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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biliylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagsmistir. Clinkii egitim; her insanin yagaminda, her toplumun,
her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok
onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve tlilkenin ihtiyag¢larina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini g6z 6niinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda oncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitgce
disiplini, katilimeilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglti bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig, zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in
egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmastir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 68rencilerimizin
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

2028 Egitim Vizyonunun, 21. yiizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizyil Talim ve
Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayat
gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim
ve ahlak giizelligidir.”” Diislincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi
diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak i¢in var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Kocatepe ortaokulu olarak dgrencilerimizin gelecege emin adimlarla yiiriimesini
saglamak ayni zamanda ¢evre ve toplum bilincine sahip bireyler yetistirmektir.
Yetistirdigimiz bireylerin toplumun tiim kesimlerinde kabul gorecek bir karaktere sahip
olmasi ve ¢evreye faydali olmalarini saglamak en biiylik hedefimizdir. Gelecegimizin teminati
olan ¢ocuklarimizin geleceklerine 151k tutmak, onlart sadece egitimde basarili bireyler olarak
degil ayn1 zamanda gelecek nesillere 151k tutabilecek bireyler olarak yetistirmek temel
gayemizdir. Bireysel ve toplu olarak Kocatepe ortaokulu 6grencilerini bagarili olmalarini
saglamak i¢in tiim kurum caliganlari, 6gretmenler, idareciler gerekli hassasiyeti gosterecek ve
basaril1 birey basarili okul, basarili okul kalkinmis miireffeh bir toplum parolasiyla var
giiciiyle calismaya devam edecektir.

Nurullah DURSUN
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BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Stratejik plan hazirlama siireci okul iist kurulumuz, stratejik plan ekibimiz
ve stratejik plan gelistirme ekibimiz tarafindan hazirlanmistir. Okulumuzun durum analizi
yapilmis olup degerlendirmeler neticesinde okulumuzun amag ve hedefleri belirlenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “ Stratejik Planlama Ekibi” kurularak stratejik

planlama stireci baglatilmistir. Tiim paydaslarin goriisti alinarak stratejik planlama i¢in gerekli
veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okulun misyonu ve vizyonu belirlenip, misyonumuzu gerceklestirmek,vizyonumuza
ulagmak i¢in “stratejik amaglar” belirlenmistir. Okul i¢cindeki faaliyetlerimizin daha islevsel
ve hedeflerimize yonelik olmasi i¢in gerekli stratejik amaglar, yenilik¢i ve daima gelecege
151k tutacak stratejik amaclar, zorunlu yiikiimliilik kapsamindaki faaliyetler i¢in de ayrica
stratejik amaclar hazirlanmistir.

Stratejik amaglara ulasilabilmesi amaciyla hedefler belirlenmistir. Hedefler ulasilabilir,
gercekei, acik ve anlasilir, ekonomik olmasina dikkat edilerek hazirlanmastir.

Hedeflere uygun, amaca yonelik, ekonomik ve uygulanabilir faaliyetler belirlenmistir.

Yasalar kapsaminda strateji, hedef, proje belirlemek. Oniimiizdeki donem beklenen
degisikleri GZFT g6z onilinde bulundurarak belirlemek.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina

0zen gosterilmistir.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Kocatepe ortaokulu 2024-2028
Donemi stratejik plani onaya sunulmustur.

Kocatepe Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi



2024-2028 YILI STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIBI

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri

Mehmet Siddik SAN Miidiir Yardimcisi Kocatepe Ortaokulu
Derya GUL Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Yusuf MENCUK Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Emre BALCI Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Onur TAS Ogretmen Kocatepe Ortaokulu

2024-2028 YILI STRATEJIK PLAN PLANLAMA EKIBI

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Yeri

Mehmet Siddik SAN Miidiir Yardimeisi Kocatepe Ortaokulu
Derya GUL Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Yusuf MENCUK Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Emre BALCI Ogretmen Kocatepe Ortaokulu
Onur TAS Ogretmen Kocatepe Ortaokulu




STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Nurullah DURSUN Kurul Baskani Mehmet Siddik SAN | Miidiir Yardimecisi
Mehmet Siddik SAN Kurul Baskan Yardimcis1 | Kader KORKMAZ Ogretmen

Kader KORKMAZ Tiirkce Ogretmeni Derya GUL Ogretmen

Derya GUL Fen Bilimleri Ogretmeni | Yusuf MENCUK Ogretmen

Yusuf MENCUK Matematik Ogretmeni Emre BALCI Ogretmen

Emre BALCI Din Kiiltiirii Ogretmeni | Onur TAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Bu bélimde okulumuz Kocatepe Ortaokulu’nun mevcut durumu ortaya konulmus ve “Biz
Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢ahlsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas, analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKkulun Tarihcesi:

Kocatepe Ortaokulu 2019 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 10
derslikle egitim 6gretime baglamistir.



Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kiinyesi

ILi: MARDIN ILCESI: DERIK

Adres: Kocatepe mahallesi Kocatepe kiime | Web sayfasi Kocatepeoo.47.meb.k12.tr
evleri Derik/Mardin adresi:

Telefon NO. Ogretim sekli: | Tam giin

E-posta Toplam 8

adresi: calisan sayist:

Kurum 718949 Ogretmen 7

Kodu: sayist:

Okulun hizmeti giris tarihi:2019 Toplam 6grenci sayis1:128

Derslik basina diisen 6grenci sayisi:32 Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1:21




Kocatepe Ortaokulu Calisan bilgisi

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiir, Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 3 2 5
Hizmetli 1 0 1
Toplam ¢aligan sayis1 6 2 8

Kocatepe ortaokulu 5 erkek 6gretmen, 2 kadin 6gretmen ve 1 hizmetli ile egitim
ogretime hizmet vermektedir.




Okul Bina ve Alanlarina iliskin Bilgiler

Okul boliimleri Ozel alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh X

toplam alan (m2)

Kantin (m2) X

Okul Kat Sayis1 3




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
S/A 18 22 40
6/A 18 16 34
7/A 14 14 28
8/A 12 14 26

Okulumuzdaki Teknolojik Donanimlar

Akilli Tahta Sayisi 10
Tv Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 3 Yazic1 Sayisi
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinesi Sayis1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi




Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Gider
2022 35000 35000
2023 85000 85000

Okulumuzun son iki yilina ait gelir ve gider bilgisi yukaridaki tabloda
gosterilmigtir. Okulumuzun genel biitge gelirlerinden baska herhangi bir geliri yoktur.




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6gretmenler, 68renciler ve velilerimizdir. Bunun
yaninda ¢evre okullarda bulunan meslektaglarimiz da geri doniit saglanmasi bakimindan
paydaslarimizdandir. Ogrenci, veli ve dgretmenlerimizin dilekleri, temennileri hem elektronik
ortamda hem de dilek ve sikayet kutusuyla bizlere ulagsmaktadir. Buna bagl olarak temel
egitim hedeflerimize ulagsmak ve egitim-6gretimi daha verimli hale getirebilmek i¢in tiim
paydaslarimiz ile is birligi i¢inde ¢aligmak okulumuzu amagclarina ulagtirmaya yardimci
olmaktadir. Okulumuzun stratejik plani dahilinde hedef kitlemiz olan 6grencilerimizin temel
egitim ihtiyaglarini belirlemek, hedeflerini belirlemek ve akademik basariy1 saglamak i¢in
paydaslarimizin katkilarin1 6nemsemekteyiz.

Ogrenciler agisindan;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders arag, gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer
verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.

Ogretmenler agisindan;

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir
goren. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunan, yenilik ¢calismalarda destek olan. Ogretmenler
arasi igbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag, gerecler
yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.

Veliler agisindan;

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyag, duydugum her zaman gériisme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 68rencim girig, ve ¢ikislarda gerekli glivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag, ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha
fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla is birliginin olmamasi



GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas goriisleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ig, ve dig, faktor olarak degerlendirilerekGZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢okgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢faktor
ve dig, faktér ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler

Ogrenciler; Okulda disiplin vakalarmin az olmasi. Sinif 6grenci mevcutlarmin standarda
uygun olmasi

Calisanlar;insan Kaynagimin Geng, Ve Dinamik Olmasi, Giiclii ve Insani Iliskiler
Veliler;Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari
Bina ve Yerleske; Erisim Kolaylig1 Teknolojik altyapisinin giicliiliigii

Yonetim Siirecleri;Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi, Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler; Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar Bilgi iletisim teknolojilerinin amac,
dis1 kullanimi

Calisanlar;Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya agilma eksikligi, Etkili bir performans
degerlendirmenin yapilamayzisi,

Veliler;Sosyal—ckonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske;Okul bah¢esinin kullanim olarak islevsel olmamasi, Spor salonunun
bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Yonetim Siirecleri;Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayis,



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik; 2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif. Okul dncesi egitime verilen
onemin giin gegtik¢e artmasi.

Ekonomik;6gretmen 6grenci etkilesiminin olumlu yonde olmasi ve kaynak kullanimi, geri
doniitlerin aninda saglanmasi bakimindan okulumuz tiim 6grencilerin ihtiyaclarmi kisa yoldan
karsilayacak bir potansiyelinin olmasi, 6grencilerimizin ortadgretime gec¢isini en uygun
yontemleri kullanarak saglamasi agisindan 6nemlidir.

Sosyolojik;Okul kiiltiiniin zenginliginden dolay1 ¢evrede kabul gormiis ve ¢evrenin her tiirlii
egitim ihtiyacini karsilayabilen bir anlayis vardir.

Teknolojik; Kolay ulasilabilir bir teknolojik alt yapiya sahip olmasi.

Tehditler

Ekonomik;Ekonomik olanaklarin yetersiz olmasindan kaynakli ihtiyaclarin karsilanamamasi.

Sosyolojik;Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Biz Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, bayragini, devletini, ailesini ve ¢evresini seven
bireyler yetistirmek; kendisinin ve ¢evresinin bilgi ve kiiltlir seviyesini yiikseltecek kapasitede
gelisimini saglamak i¢cin VARIZ!

Vizyonumuz

Kocatepe ortaokulu bireyleri olarak siirekli geliserek ilgi alanlarini genisletip,
yeteneklerini arttirarak ve karakterini gelistirerek her giin daha iyiye giden ve ayni sekilde
digerlerine de yardimc1 olarak kendini bilen ve kendine giivenen bireyler yetistirmek olarak
belirledik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk¢ii diistince sistemini davranig haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis,
3) Saygil1 ve hosgoriilii davranan
4) Kiiltiiriimiize bagl

5) Problemin degil ¢oziimiin pargasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Agik ve diiriist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim calismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek
9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden
bireyler yetistirmek



BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag, duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac, 1:

Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhiliklarini
yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle Elele 6grenci devamsizligini ve
disiplin olaylarin1 azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Veli Toplantilarina katlim oranini1 2024 -
2025 egitim 6gretim yilinda daha yukarilara ¢ikarmak.

Eylemler

Cesitli etkinliklerle velilerin toplantilara katilmasini kolaylagtirmak ve onlar istekli
hale getirmek. Velilerle siirekli iletisim halinde olunmas1 ve 6grencileri hakkinda her zaman
bilgi verilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.2

Egitime duyarl, bilingli ve okul memnuniyeti yliksek veli profilini yakalamak. Zararl
aligkanliklar, Aile egitimi, Davranig psikolojisi ve evde ¢aligma ortami vb. konularda). Okulda
alinan birtakim kararlara velinin katilimini1 saglamak maksadiyla veli goriislerinin alinip
degerlendirilmesi.

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.



Stratejik Amacg 2:

Cevre ortaokullar arasinda okulumuzu en ¢ok tercih edilen okul haline getirmek.
Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzu en ¢ok tercih edilen okullar arasinda goriilmesinin saglanmasi.
Stratejik Amacg, 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos
zamanlarimi saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek.

Okulda gesitli sportif faaliyetlerin diizenlenmesi. Okul turnuvalarmin yapilmasi. Ogrenci
etkilesimini ve iletisimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basaril1 bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin cogunlugunun
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak. Belli zamanlarda diizenlenen
resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilimini saglamak.

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg, 5:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve
ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu
giiclendirmek ve kurum kiiltiiri olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarimni
yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla
Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

EylemlerHer egitim 6gretim yilinin basinda 6gretmenler arasi turnuvalar diizenlemek.
Kahvalti etkinlikleri, piknik vb. aktivitelerin yapilmasi.



V. BOLUM :MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Maliyetlendirme raporu olarak okulun genel biitcesine uygun bir sekilde
ekonomiklik ilkesi de g6z 6niinde bulundurularak yapilmasi 6ngoriilmektedir. Ekonomiklik
ilkesine bagli olarak egitim-6gretimin olumlu bir sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



