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“Calismadan, yorulmadan, Uretmeden, rahat yasamak
Isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra htrriyetlerini
ve dahasonrada stiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

K.orkma, sonmez busafaklarda yizen al sancak;

Sinmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak,;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayirn, cehreni ey nazl hilall

Kahraman irkima bir gil! Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnmizsonra helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Een ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibivim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,

Eenim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil bdyle bir imani bogdar,
‘Medenivet!” dedigintek disi kalrmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarn ugatma, sakin.
Siper et gdwdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diverek gecrne, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cam, canan, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Fuhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin termeli,

Ebedi yurdurnun dstdnde benim inlermeli.

0 zarman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilshi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi verden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasam s bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi !

Birinci vazifen, Tiurk istiklalini, Tiirk Camhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakur. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve gerditini digtinmeyeceksin! Bu
imkin ve serdit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, butiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiilmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret i¢inde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927



SUNUS

Siirekli degisimin ve geligimin yagandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yénetim
alaminda da yeni yaklasimlar ortaya ¢tkmakta ve kurumsal basarvmin saglanmasinda etkili olan bu
yaklagimlar: benimsemek giiniimiiz toplumunda giin gectikce daha da 6nem kazanmaktadir. Gelisimin
bir parcast olan stratejik yonetim ve kalite anlayisimin hizla deger kazanmast ve olumlu etkilerinin
zaman igerisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tiim kurumlarda stratejik yonetim anlayisi hakim
olmaya baslamuistir

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans dlgiimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu etkinin bir sonucu olarak kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayui yasa ile zorunlu
hale getirilmis ve kurumlarin planlama siiregleri Devlet Planlama Teskilati tarafindan belirlenmistir.

Bu kanun geregi 2019-2023 yillarini kapsayan birinci donem stratejik plamt yapilmis ve
uygulanmustir. Bakanlhigumizin ikinci donem stratejik planlama hedeflerine uygun olarak ikinci dénem
stratejik plamimiz hazirlanmistir. 2019-2023 yillarint kapsayan bu plan Iige Milli Egitim Miidiirligii
ve bagl kuruluslar icin yapacaklar: ¢calismalarda en 6nemli yol haritasi olacaktir.

Stratejik planmimizin  hazirlanmasinda veri destegi saglayarak katilimi en iist seviyede
gerceklestirmemize katki sunan biitiin paydaslarimiza tesekkiir eder plammizin ilgemize ve ilimize
hayirli olmasini dileriz.

Mustafa KAHRAMAN
lice Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglhdir.

Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasida her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mahmut TANRIVERDI
Okul Muduri V.



GIRIS

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayismin  gecmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen
bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yOniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, lilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tlkiisiiyle Ortiisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giicli
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢gbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz.
Bu 6ngorlye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya
okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere diistiniilmiis
ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 16
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI
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1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, kurum kiiltiiriini
olusturma c¢aligmalar1 yapan, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim
anlayist olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Kocatepe ilk/Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmim 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

A) Stratejik Planlama Kurulu

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Mahmut TANRIVERDI Okul Mudiri 0544 567 05 51
Tayfun AKTARLI Midiir Yardimcist 05316437570

B) Stratejik Planlama EKibi

Engin SOL Miidiir Yardimcist 0544 331 47 21
Senay ONAT GULER Rehber Ogretmen 0507 198 76 50
Fatma YAZ DEMIR Ogretmen 0555 010 27 09
Mehmet KABAK Okul Aile Birligi Bagkani 0546 233 36 32
Servet AYAS Ogrenci Velisi 0541 477 47 63
Semsettin TEMEL Ogrenci Velisi 0541 448 45 47
Delila TEMEL Ogrenci

Hamza AYAS Ogrenci

12




1.5. CALISMA TAKViMi

Ek-3

Kocatepe ilk/Ortaokulu Stratejik Planlama Adimlari

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

remmu

Agustos

Eylll

Ekim

Kasim

Arahk

Kurulan Stratejik Planlama ekibinin AR-GE birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama egitimlerinin verilmesi

Durum analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve Kurum digi analizler (paydas analizi, 6rgiitsel yap1, Teknolojik Diizey, insan Kaynakalri,
Mali Kaynaklarin Aragtiriimasi, PEST, GZFT, VB. Analizleri) ve Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanalrinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin Sene Basi Ogretmenelr Kurulu Toplantisinda Okul Karari iel Uygun Bulunmasi veya Kurul
Karari Dogrultusunda Revize isleminin Yapiimasi

Okul-Aile Birligi Genel Kurulu ToplantisindaPlanin Onaylanmasi veya Kurul Karari Dogrultusunda
Revize islemi Yapilmasi

il AR-GE Birimi Degerlendirmesi

(]

Planin Okul Mudirligince Onaylanmasi ve Web sitesinde Yayini

Planin Web Sitesinde Yayini ve e-posta Seklinde il AR-GE Birimine Génderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Kocatepe Ortaokulu, egitim-6gretime 1958 yilinda baslamis, daha sonra 1998 yilinda ek
bina ile egitime devam etmektedir

Okulumuz, 2019-2020 yilinda 3 idareci, 16 gretmen ve 278 6grenci ile egitim - dgretime
devam etmektedir.
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MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1702 [k ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
10/12/2003 5018 Kamu Mali yonetim ve kontrol kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
1211072013 | 28793 Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
10/08/1999 | 23782 | Okul ve yoneticilerin normk kadrolarina dair yénetmelik
Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari yonetmeligi
Okul-Aile Birligi yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
26.5.2006 | 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 ] 3087071

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Personel Izin Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y6nergesi
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FAALIYET ALANL ARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Okul Web Islemleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Sivil Savunma Hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Stratejik Planlama Hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Okul-Aile Birligi Isleri
Rehberlik Mali Isler
Mebbis Islemleri Yetiskin Egitimi ve Velilerle Iliskiler

E-Okul Islemleri

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

!TAALi_YET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma

Smif I¢ci Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve YOnlendirme

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Simif gegme vb
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma Isleri (Eski Mezunlar)

Hizmet-2 Sosyal Kulttrel
Etkinlikler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Yarismalar

Kulturel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kulup ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlilk haklar

Sendikal Hizmetler
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Hizmet-3: Mali Islemler

Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Butce islemleri
Basketbol Bakim-onarm iglemleri
Atletizim Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar
Sube Ogretmenler Kurulu

Sivil Savunma ve Acil Durum
Planlamalari

Sivil Savunma is ve iglemleri
Tatbikatlar

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslar1
Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar
Projeler

FAALIYET ALANIL:BILGI ISLEM

FAALIYET ALANI: SATRATEJIK
HIZMETLER

E-Okul Islemleri

MEBBIS Islemleri

Okul Web Islemleri

Bilgi Teknolojileri Ile ilgili Diger
Islemler

Stratejik Planlama
Istatistikler
Proje Hazirlama

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI
VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saghigi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Veli Seminerleri
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PAYDAS ANALIZI

Analizler sonucu elde edilen sonuglar degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi
Olglide kurum i¢i ve dist analiz, sorun/gelisim alanlarnin belirlenmesi ve gelecege yonelim

boliimlerine yansitilmagtur.

Ic Paydaslar
(Okulumuzdan Etkilenen veya Etkileyen Okul Igindeki
Kisi, Grup veyallgili, Kuruluslardr.)

D1s Paydaslar

(Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul
disindaki kisi, grup ve kuruluslardir.)

a) Okul Yonetimi

a) Derik Ilge Milli Egitim Midiirligii

b) Ogretmenler

b) Velilerimiz

¢) Ogrenciler

c) Derik RAM

d) Yardimci Personel

d) Derik Belediyesi

e) Okul-Aile Birligi

e) Tekeler Saglik Ocagi

f) Jandarma KK.

g) Cevremizdeki Ozel ve Resmi Egitim Kurumlar1

h) Mahalle Muhtari

PAYDAS ANALIZ MATRISI
Paydasin
Kurum | R
ol = <Zt Faally_etlerlnl Verilen
<| =\ = Etkileme h
al 2l < D : Onem On
~ o erecesl =
PAYDASLAR| % | <« E NEDEN =
o ; = PAYDAS Tam 5" "(;Qk 4", "Orta 3", %)
.B" E .5 IIAZ 2II’ IIHIg 1ll
= 1,2,3Izle | 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte Calig
Bilgilendir
Amaglarimiza
; crpe g xses Ulagmada Destek _ .
Ilg:f 1\."[111.L}§g1t1m X icin fs birligi 5 5 Bllg.llendlr,
Miidiirligii icinde Olmamiz Birlikte cahs
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Okul Yénetimi X ulagmada dogrudan 5 5 Bilgilendir,
isi yapan, planlayip Birlikte cahs
programlayan
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Amaglarimiza

Osretmenler ulagmada dogrudan Bilgilendir,
& isi yapan, planlayip Birlikte cahs
programlayan
Amagclarimiza o )
Yardime1 Personel ulasmada dogrudan Bilgilendir,
isi yapan Birlikte ¢ahs
Dogrudan ve
. Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler Alan Birlikte cals
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir
Okul Aile Birligi I¢in Is birligi Bir?ikte ail
Icinde Olmamiz gany
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calig
Amaglarimiza
Ulasmada Destek . . .
Derik RAM igin s birligi [zle, Birlikte

[¢cinde Olmamiz
Gereken Kurum

Cahs

Derik Belediyesi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cahs

Mahalle Muhtari

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Amaglarimiza
Tekeler Saghk Ulagmada Destek izle, Birlikte
Ocas I¢in Is birligi "
cagl I¢inde Olmamiz Cahs
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek . -
Jandarma K.K. iin Is birligi gzll; Birlikte
I¢cinde Olmamiz $
Gereken Kurum
. . Amaglarimiza
C?Yrem-udekl Ulasmada Destek . L.
Diger Ozel ve icin is birlizi Izle, Birlikte
Resmi Egitim on 9 £ Calis

Kurumlan

Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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ORGUTSEL YAPI

KURUM ICi ANALIZ

Kocatepe Ilk/OrtaokuluTeskilat Semasi

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

\

Okul Midura

/

Komisyonlar: Satin
Alma Komisyonu
Muayene veTeslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar

Birro Hizmetleri

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarim

Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kultipleri

Zumre
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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Kocatepe Tlkokulu / Ortaokulu’nda Olusturulan Komisyon Ve Kurullar:

Okul ve aile is birligini

Okul yonetimi, 6gretmen ve diger

saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Ogrenci
caliganlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin ) ) )
planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
ilgili en iist karar alma organ1
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik
8 ! SOSY 3 DanismaveRehberlik Rehberlik Servisi, Sinif Rehber . .
hizmetlerinin planlanmasi ve Hi leri Os leri. Okul Yénetimi Ogrenci
listirilmesi Hizmetleri - gretmenleri, Okul Yonetimi
ge YuritmeKomisyonu
Ogrenci davranislarmmn
ieglfﬁzzflrlelgiiiml: hrm Ogrenci Davranislari Okul Ydnetimi, Rehberlik Servisi, Orenci
yaprimast, Serekii yaphrur Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri &
ve odiillendirme islemlerinin
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenct bas-a r1sint a_rt1rmak, Okul Geligim Yonetim Okul Yénetimi, Ogretmenler, . .
okulun fiziki ve insan _ ; Ogrenci
o Ekibi Veliler
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
Insan Kaynaklan
2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
ra " .
SN o Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Madur 1 -
2 Madur Yrd. 2 -
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1

%

OnLisans

Lisans

100

Yilksek Lisans

Kurum Ydneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

Yas Diizeyleri

2019 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

20-30

66.7

30-40

33.3

40-50

50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yd

16-20 Y1l

21+....... Uzeri

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi
Zeka Oyunlari ve Satrang Kursu
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Egitimi
Kursu
Mahmut TANRIVERDI Mudur
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2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 1 1
2 Smif Ogretmenligi 0 4 4
3 Rehber Ogretmen 0 1 1
4 Turkee 0 1 1
5 [1Ikogretim Matematik 1 1 2
6 Sosyal Bilgiler 1 0 1
7 Fen ve Teknoloji 1 0 1
8 Ingilizce 0 1 1
9 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
10 Din Kiltlra Ve Ahl. Bilgisi 1 1 2
11 Beden Egitimi 1 0 1
12 Gorsel Sanatlar 1 0 1
TOPLAM 6 10 16




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 12
30-40 4
40-50
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 9
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sﬁ;‘ Gorevi Erkek Kadin D]zgrlttjlrlr?u H';H:et Toplam
1 Memur 0
2 | Hizmetli 0
3 | Sigortah Isci 1 Ilkokul 1
4 | iskur 1 [lkokul 1

Cahsanlarin Gorev Dagilin

Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiritmeye,

1 | Okul Muduru 3. Okulu diizene koyar.Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

=




Mudir Yardimcist

=

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Midiir yardimecilari, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikumludiirler.

Ilkokullarda Simf dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sifta da okuturlar.
flkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
ogretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan simif gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalar saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay,okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.
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kul/kurum Reh

rlik Hizm

leri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi

Psikolo | Gurev | intiyac

Jik Yapan Duyulan | Goriisme
Danis . . . .

Psikolojik | Psikolojik Odasi

Man | Damsma | Damsma Sayisi Ogren | - - Velilere
Norm n Sas a nS 3 n gci Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Yénelik
Sayisi n ayist S Sayist | Sayisi Yonelik Yonelik

ayisl
1 1 0 0 0 0 0 5 12 7
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Teknolojik Dluzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

AragGeregler 2016 | 2017 | 2018 | Ihtivac

Bilgisayar 2 2 2 1
Yazict 2 2 2 2
Tarayic1 2 2 2 0
Tepegdz 1 1 1 0
Projeksiyon 1 1 1 6
Televizyon 0 0 0 1
Internet baglantist 1 1 1 0
Modem 1 1 1 0
Fen Laboratuvar1 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Diger arag-geregler (Etkilesimli Tahta) 0 0 0 0
Giivenlik Kamerasi 0 0 0 0

0 0 0 0

Alarm Sistemi
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yo Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kituphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi1 X 0
Is ve Teknik Atolyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlar1 X 0
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Béltimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
BOlum Yonetici Odalari X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odas1 X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 1 0
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024

Genel Butge 0 0 0 0 0

Okul aile Birligi 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger (Milli Egitim Kantin 0 0 0 0 0

Paylarindan Aktarilan)

TOPLAM 0 0 0 0 0

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA- . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 0
Kiiciik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalar1 0 0 0
Biiro makinalar1 0 0 0
harcamalar1
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
Vergi harg vs 0 0 0
DIGER 0 0 0
GENEL 0 0 0 0 0 0
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2.5.5.Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
o Ogretmen
Ogrenci say1st Toplam basina
AIT OLDUGU OKUL Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci diisen
sayist ogrenci
Kiz Erkek sayisi
OKUL ONCESI 10 8 18 18
ILKOKUL 55 52 107 26,5
ORTAOKUL 83 72 155

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Giire_:. Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Anasinifi 15 16 14 15 16 14

Ilkokul 20 21 20 22,6 20,5 17,2
Ortaokul 24 25 26 22 21 19

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yilt

2016-2017 316 6
2017-2018 325 5
2018-2019 298 6
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Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
1610 520 1090
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin
Yemekhane
Cok Amagl Salon
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani Var 350
Futbol Sahasi Yok 0
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.CEVRE ANALIZi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlhig ve 1l ve Ilge Milli Egitim
Midirliigi.  2019-2023  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylkiumlultklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum

*QOgrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agsan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGIiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Niifus artigi

*Gog

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi
*Birgcok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin  etkisinin

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*(Ogrenci ve calisanlarim sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki geligmeler
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli Uretimi,
kullamilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-

teknoloji  kullanim

yayillmasmin  ve

erigilebilirlik  ve

paylasim olanaklar1
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GZFT ANALIZi

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin
duydugunda Ilge Milli
yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
*QGeng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan d6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kulturel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
*ADSL baglantisinin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmas1

ihtiyag
Egitim  Midirligi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun
igsiz olmasi

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Qgrenci disiplin anlayismin yetersizligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmayisi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmamasi
*Qgrencilerin okuma ihtiyacmin giderilmesi i¢in
kiitiiphanenin olmamasi
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Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmasi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlagtirmast

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
* Ikili egitim yapiliyor olmas1
*Binanin plan ve yapilisinda diizensizlikler olmas1
*Okuma aligkanliginin az olmasi
*Teknoloji kullanmada karsilagilan teknik sorunlarin
varlig
*Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
* Cogu dgrencimizin tagimayla okula gelmesi
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SORUN ALANLARI

I¢ ve Cevresel faktorlerden kaynaklanan sorun alanlar1 su basliklar altinda toplanmustir

A.Ogrenci Hizmetleri

B ow N e

Olcme ve degerlendirme sistemi(Sinif gecme sistemi,)

Temel egitimde disiplinigslemleri

Temel egitimde 6grenci devamsizligini 6nleyicitedbirlerin etkin uygulanamamasi
Ogrencilerde gériilen devamsizliklar.

B. Egitim Ogretimde Fiziki Kaynaklar

1. Okul Laboratuarinin olmamasi

2. Ogrencilerde gériilen ders araclari eksikligi.

1. Zuamreler, ( Amacauygunluk)

2. Rehberlik hizmetleri, (isleyis, anlayis...)

3. Ogrenci devamsizlig

4. Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar,

5. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmayisi

6. Kaynastirma egitimi

7. Bireysel Egitim Planlarinin Yetersiz uygulanmasi
8. EQitimin Gegerliligi ve Kabul gérmemesi
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C.Butce (Mali Kaynaklar)

1. Temel egitimde butge yetersizligi,

D. Sosval Sorunlar

Ogretmenin sosyal statii ve mali sorunu,

Parcalanmis aile gocuklari,

Veli Bilingsizligi veya yanlis bilgiye sahip olmas1

Sigara ve uyusturucu bagimliliginin yayginlagmasi

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1

Zararli madde kullaniminin yaygin olmasi (Sigara, alkol, uyusturucu, vb.)
Orf ve adetlerden kaynaklanan sorunlar.

No ok w e

E. Insan Kaynaklan
1. Personelin kendisini gelistirme imkaninin yeterince saglanmamasi

2. Teknolojiyi, i¢ ve dis paydaslarin yarar1 i¢in yeterince kullanamama
3. Okul Aile igbirligi

4. Aile Egitimlerinin yetersiz olmast

5. Calisanlara Yonelik destek hizmetlerinin yeterince olmamasi

6. Okulda kadrolu hizmetli eksikligi,

) 5 )

1. Olgme degerlendirmede akademik basarmin &n planda olmas1
2.Ust dgrenime gegiste dgrencinin ilgi ve kabiliyetlerinin yeterince 6l¢iilmemesi.

iilc Faalivet]

1. Stratejik Planlama stirecinde deneyimli ve egitimli personel yetersizligi

2. Stratejik planlama ekiplerine yeterince egitim verilmemesi ve sik sik degistiriimesi.

3. Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesinde gerekliolan mali, kaynadin nereden
saglanacaginin belirsizolmasi

4. Stratejik gelistirme ve uygulama alaninda personele yonelik etkin egitimlerin verilmemis

olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE
YONELIM



MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Gelecege yonelim boliimiinde; miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel degerleri ile temalar,
stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir

Misvonumuz
&

CD Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz..

/
Vi
izvonumuz @

C

Her 6grencinin 1iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir

g o

Temel Degerlerimiz

@ . Okul ¢alisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme”
anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda

egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi
anlayis1 kabullenilerek ekip ¢aligmalarma gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagma inaniriz,

6. Kurumda c¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi1 ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum
katkisini taniyip takdir ederiz. is boliimii degil isbirligine inaniriz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz. J
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ilkelerimiz:

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donitgiimii
saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki agamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yOnetimin
stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir.
Okulumuz Egitim-Ogretim, Sosyal-Kultiirel Etkinlikler olmak iizere IKI tema

belirlemistir
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Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergelert,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki

asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin

tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ gz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin
stirekli bir stire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 [ PERFORMANS | Onceki | Cari ; ;
GOSTERGELERI Yillar | vl SUELINATIE A 1| SP Dénemi Hedefi
SH [1.1. 2016 | 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022[ 2023
PG | 1 |Basar Orant 87 | 88| 90 | 92 | 94 | 96 | 98 | 100 % 10

Strateji-1: Okulun akademik basarilarmin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyetler diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici caligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligmi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERIi
SAM [ 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Yil e SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2020 | 2021 | 2022 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG 1 g
ayis1
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
séi'tilﬁiiirﬁge gifrﬁl;nah:ﬁiiﬁak;r Okulidaresi ve | 01/01/2019 | o | o | o | o | o 0
P va et dgretmenler 31/12/2023
2:1.2. Okul ve s1n1f. N . kauI idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
kitapliklarmim zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 31/12/2023
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve : ;
istekleri dogrultusunda . Okul idares, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
o ogretmenler, Okul
okulumuza yeni kitaplarin [ 31/12/2023
Aile Birligi
kazandirilmasi.
1.4, . . 0 0 0 0 0 0
ggi:nc?llézﬁ?;gz}?;nelik olarak = Okul Idares'l'
“Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler,llge 01/01/2019
ayarak Hz . Milli Egitim 31/12/2023
Seminerleri” diizenlenmesi. e T
Miidiirligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yil Okul idaresi, 01/01/2019
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
kuttiphanesinin duzenlenerek 6gretmenler, Okul
etkinpkullammaa 1lmasi Ogrzﬁegi:i,“i ' 01/01/2019
grinast. " el 31/12/2023
Kituphanecilik
Kuliibi

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Yi ST VAL L AT SP Dénemi Hedefi
SH |[2.2. 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100

Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri

dizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanhigini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére sagliksiz dgrenci sayisin plan

d6énemi sonuna kadar 90dan 45°e indirmek.
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Performans Gaostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 | PERFORMANS | Onceki | Cari ) ;

GOSTERGELERI Yillar | vil SO R G SP Dénemi Hedefi
SH |[3.1. 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Beden Kitle

Endeksine"Gdre
PG | 1 |Sagliksiz Ogrenci 95 | 91| 90 | 80 | 70 | 60 | 55 | 45 % 100

Sayist

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saghk uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlar1 izlenmekte ve
gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu

arama aliskanlig1 kazandirmak.

Strateji-4: Okulda g¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
calismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli
yiiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir.
Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi icin 8gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amac 5: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci

sayisin1 % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 Onceki i
PERFORMANS | Qneeki | cai Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI PoL7 SP Dénemi Hedefi
SH |5.1 2016 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG | 1 |Ogrenci Sayist 12 20 | 22 | 23|24 |2 | 28| 30 % 50
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020|2021 2022|2023 | Toplam
aap|ayay | (L)
5.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
yakinlar1 olmak {izere Sosyal 31/12/2023
¢evremizdeki engelli, yardima Yardimlasma ve
muhtag aileleri ve kigileri Dayanisma Kuliibii
belirlemesi.
5.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul Idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve ogretmenler,
igsverenlerden yardim talebinde | Sosyal gi;géggég 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlasma ve
Dayanisma Kuliibii
5.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
ihtiyaglilar on"cehkll olmak tizere | 6gretmenler, 01/01/2019
y1l boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2023
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibil

Stratejik Hedef 5.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan dgrenci sayisin1 % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 5 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Yal Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |5.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Ogrenci Sayist 40 | 45 50 55 60 | 65 | 70 | 75 % 50
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
5.2.1. Her simif seviyesine uygun | Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
olarak haznrlanr_nls s_os:yal Ogretmenler, 01/01/2019
sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2023
belirlenmesi. Yardimlasma ve
Dayanigma Kuliibii

5.2.2. Sosyal sorumluluk Okul idaresi, o | oo |o 0 0
bilincini arttirmak amagli Sosyal Seretmenler
dayanigma uzmanlariyla S%)S al ’ 01/01/2019
isbirligine gidilerek, dgrenci ve Y 31/12/2023

oo - Yardimlasma ve
velileri bilinglendirme D Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi. ayanigma Buiubu

Strateji-5: Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagsma ve

Dayanigsma Kuliibili yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢calismasi

diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA Il : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi

ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Yi sl VOl Bl o SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayis1 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) ) (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
se%eiegﬁfﬁs 1;?2 3;?;2?; * 81fu1 ;gar?i’ S 0001209 | o | 5 | o | ol o 0
spor dalinin tespit edilmesi. Kﬁigb[] enier Spor 31/12/2023
6.1.2. Sinif takimlarinin
olusturulmas. Okul [daresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2023
Kultibt
6.1.3. Siniflar arasi
miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2023
Kultbu
6.1.4. Birinci gelen takim
uyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2023
odullendirilmesi. Kultbt
oo E VTSN el I I I I I
© | Ogretmenler Spor 31/12/2023
Kuliibi
6.1.6. il diizeyindeki oc oo oo 0
karsilasmalarda dereceye giren
ogrencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2019
oddllendirilmesi, adinin okul Ogretmenler Spor 31/12/2023
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-6: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge

dizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amag 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisim 10°dan, plan sonunda

20’yecikarmak
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023  Toplam
(TL) [ (TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7'1'%' Sen? somlmda i b‘iyu _ | Okul idaresi, 01/01/2019 01 0 0 01010
yaprian galiyinalarn yer alacagl Ogretmenler 31/12/2023
etkinliklerin yapilmast.
7.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje, 0 0 0 0 0 0
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2019
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2023
¢aligmalarin sergilenmesi.
7.1.3. Ogrencilerin yetenekleri 0 0 0 0 0 0
dogrultusunda tiyatro ve miizik
calismalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi,
anma giinlerinde milli Ogretmenler, gm;gg%g
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi
calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 7.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 7.2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sosyal, Kultiirel
pg | 1 | FaalivetlereKatlan |t g g g | gy | 13 | 14 | 15 % 50
Ogrencilerin Tim
OgrencilereOrani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ Toplam
(TL) | (ML) | L) [ aL) [ (TL) | (TL)

fyro,piyes,oratoryo, roncve | QK0! st

gilhsm,alzzna, er Veryilr,nesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

Y Kutlama ve Anma 31/12/2023

caligmalarin sene baginda planda Komitesi

belirtilmesi.

7.2.2. Belirli giin ve haftalarin

kutlanmasinda, anma giinlerinde

ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,

yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2023

piyes ¢alismalarindan en az Komitesi

birine yer verilmesi.
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Stratejik Hedef 7.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amaglh gezi sayisin1 20°den,

plan sonunda 40’agikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI villar | vil SULELIN AT R 1| SP Dénemi Hedefi
SH |7.3. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
pg | 1 |Ruzenlenen Gezi 18 [ 19| 20 | 24 | 28 [ 32| 36 | 40 % 100
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (L) | TV aL) [ aL) | (TL)
7.3.1. Unitelere gore '
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
edilerek,  bunun  sene Ogretmenler 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
) 31/12/2023
basinda velilere
bildirilerekplana
almmasi.
7.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2019
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-7: Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Stratejik Amag 8:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiiven duygularmni arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi

sonunda 12’yecikarmak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

8.1.1. Torenler ekibi ve inceleme

komitesi tarafindan brans

ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

icinde yapilacak yarismalarin ogretmenler 31/12/2023

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

8.1.2. Tespit edilen yarigmalarin

yani sira talep edilen yarigmalar el id

varsa, onlarmn da Okul idaresi,

degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
31/12/2023

8.1.3. Il ya da iilke diizeyinde 0 0 0 0 0 0

duyurulan yarigmalara katilimin

saglanmas i¢in 6grenciye

duyurunun yapilmasi ve bu

yarigmalari da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2019

edilmesi. 6gretmenler 31/12/2023

8.1.4. Okul i¢i ya da oku} d1.$1 0 0 0 0 0 0

yarismalara katilarak birinci olan

ya da dereceye giren 6grencilerin | Okul idaresi, 01/01/2019

- L - . 31/12/2023

odillendirilmesi. Ogretmenler

Strateji-8: Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar planlanmakta ve

etkin sekilde yiiriitiilmektedir.



4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

Bu bolimiin temel amaci Ooniimiizdeki bes yillik siire¢ igerisinde yapmak istediklerimiz ile
yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle anlamli bir iliskide oldugunu gostermektir. Tiim planlanan
faaliyet ve tedbirler kurum iizerinde ekonomik bir baski olusturmaktadir. Kurumun mali yapis1 ve
yeterliliklerinin bu istekleri karsilayabilecek diizeyde olmasi gerekmektedir ki planlanan hedefler
gercekei ve ulasilabilir olsun. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapist yonetilecek ve

biitce planlamasi yapilacaktir.

S.A. NO: STRATEJIK HEDEFR 201 2020 2021 2022 2023
9 (TL) (TL) (TL) (TL)
(TL
- )
Ogrencilerimizin akademik anlamda 0 0 0 0 0
basarilarinda artis
1 >
saglamak.
Ogrenci ve 0 0 0 0
velilerimize kitap okuma 0
2 -
aliskanligini
kazandirmak.
Ogrencilere  saglikl 0 0 0 0 0
3 beslenmealigkanligimi
kazandirmak.

Ogrencilerin  bireysel ve toplumsal
sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim
yolu aramaaliskanligi

kazandirmak.

Okulumuzda  sosyal yardimlasma 0 0 0 0 0
ve
dayanigsma bilincikazandirmak.

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin
arttirtlarak 0 0 0 0
ogrencilerimizin
6 kisilik ve diisiinme becerilerini 0
gelistirmek.

Dizenlenen sosyal ve kultirel etkinliklerle 0 0 0 0
sanat ve kultur 0
sevgisini arttirmak.

Dizenlenen sosyal ve kiiltirel ve sanatsal 0 0 0 0 0
yarigmalara 6grenci katiliminin saglanarak
8 ozgiiven duygularini arttirmak.

TOPLAM MALIYET




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



BOLUM
a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek i¢in ytiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amacglarm ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik doénemler itibariyle yiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler
itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme EKibine bir
niishasmi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
Kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde

ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine

gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



KOCATEPE ILK/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
1 .

Stratejik Hedef
1.1

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin | Faaliyetten Maliyeti Olcme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baglama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
suresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi




KOCATEPE ILK/ORTAOKULU......ccooiiiivieeeeceeeeeieeeeeeeere s KONULU
FAALIYET SONU RAPORU
Amag No : | Hedef No: | Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 68renci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
sayist:

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

... 2019

Okul Muduri




OKUL GELIiSiM PLANI

Sira
No

Stratejik
Amag No

Hedef
No

Calismanin
Ad1

Sorumlu Ekip

Baslangic ve Bitis
Tarihi

Tahmini
Bltce

Aciklamalar




KOCATEPE ILK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2018
YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA

PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERi

SORUMLU
KiSILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BiTiSYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019




KOCATEPE ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBIi IMZA SIRKUSU

Kocatepe Ilk/Ortaokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle
yirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Mahmut TANRIVERDI Okul Mudura
) Engin SOL Miidiir Yardimecisi
3 Tayfun AKTARLI Miidiir Yardimcisi
, | Fatma YAZ DEMIR Ogretmen
e Senay ONAT GULER Rehber Ogretmen
6 Mehmet KABAK Okul Aile Birligi Bagk.
7 | Servet AYAS Ogrenci Velisi
g Semsettin TEMEL Ogrenci Velisi

Yukarida sunulan Kocatepe Ilk/Ortaokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik
Plani Olur sayfasi ile birlikte 60 (altmis ) sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina
alinmustir.

05.12.2019
Mahmut TANRIVERDI
Okul Mudura

UYGUNDUR

05/12/2019
Mustafa KAHRAMAN
Tige Milli Egitim Miidiirii
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